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Vu le décret N'1002/PR/MISPD du 17 Octobre 2000'

corps autonome de la Sécurité Pénitentiaire ;

'Vu la ioi N"3,/?8 du 1" juin 7978, portant lnstimtion
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Union;Travail,] ustice
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portant Organisation du
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ARRETEN MIGS/CAB
Portant Règlement Intérieur

des Etablissements Pénitentiaires
.i'i':.l.i.i.l.i.

Le Ministre de la Justice, Garde des Sceauxo

Vu la Constitution;
Vu le décret N"0033/PR du 74 Janviet 2074, portant nomination du Premier

Ministre ;

Vu le décret N"0040/PR dr-r 28 Janvier 2014, portant nomination des Membres

du Gouvernement;

vu la Loi 55/59 du 15 Décembre L959, portant organisation des services

pénitentiaires en République Gabonaise ;

Sécurité Pénitentiaire ;

Vu ia 1oi N.21,/63 du 31 Mai 7963, modifiée, portant code Pénal ;

Vu la loiZT/84 du 29 Décembre 19E4, fixant le régime du travail pénal ;

Vu l'ordonnance N"001,/PR du 25 Février 2010, modifiant certaines dispositions

du Code Pénal;

Vu ia l,oi n"036/2010 du 25 novembre 2010 portant Code de Procédure Pénale ;

Vu le décret No O3Z9/?R/MJGSDI{RIC/PPG du 28 Février 2013, portant

attributions et organisation du Ministère de la Justice Garde des Sceaux des

Droirs Humains er des Relations avec les Institutions Constitutionnelles.

Vu les nécessités d.e service ;



ARRETEI

De I'arrivée

Section I :

De I'accueil
Artic[e 1'": L'admission dans un Etablissement pénitentiaire est conditionnée parla présentation d,un titre de détention à savoir :

- mandat de dépot ;

- ntandat d'arrêt ;

- mandat d,amener ;

- contraintes par corps ;

- ordonnance de prise de corps ;- ordonnanced'incarctlration.

A son arrivée, la personne déferée est présentée au service greffe, ersoumise aux formalités de l'écrou, notamment er obligatoirement la prise desdonnées photographiques et des empreintes digitales. Au terme de l,écrou, lapersonne détenue est' après lui avoir etabli une carte de détenu, ensuite
présentée dans les services suivanb :

- Service Fouille et Dépôt;
- Service Médical;
- Service d'ldentification Judiciaire ;

- Service Social.

Au Sewice Fouille et Dépôt, la personne détenue est soumise à une fouille
minutieuse' I1 ne lui sera laissé ni argent, ni bijoux, ni instrumenr dangereux.
Les bijoux et autres valeurs quelconques sont rendus à sa famiile avec son
assentiment, ou déposés au bureau de la fouille qui délivre un récépissé
réglementaire.

Les sommes d'argent sont également déposées et enregistrées au service
greffe, puis un reçu lui est clélivré. Toutefois, il lui sera autorisé au cours de sa



Ï.:ïJi;îîr,oi,:*îËi: ,""'rs lui, une somme d'argent n'excédanr pas cinq

Le reliquat est destiné, s'il n'est pas remis à ses parents sur sa demande écrite etdécharge de ceux'là, à être placé au compte du pécule ouverr à la caisse desDepots et des Consignations tel que prévu à l,articlel l ci. dessous.

Au service Medical, la personne détenue esr soumise à une visite médicale, suiviede l'ouverture d,un dossier.

Au Service d'ldentification Judiciaire, la personne détenue est soumise auxmensurations anthropométriques.

Au service social, un dossier social est ouvert à cet effet, précisant entre autres, lescoordonnées des personnes à prévenir en cas de nécessité. Ici on lui donneralecture du présent Règlement Intérieur dont il peut en obtenir copie à ses frais.

De ra séparatio, h:ïl;,1;--, er mineurs

Article 2 : A I'issue de I'accompiissement des formalités de l,écrou, les hommes,
Ies femmes et les mineurs selon leur infraction sont mis à la disposition du
senzice surveillance' pour l'intégration des quartiers distincts de l'établissement.

Dans la limite des possibilites et capacités
doivent être séparés des clétenus pour crrme et
crime de sang.

Les hommes et les femmes détenus ne
personnels d'un même sexe. Toutefois,
comporter les personnels masculins.

d'accueil, les détenus pour délit,
particulièrement de ceux pour

sont surveillés et fouillés que par les

I'encadremerrt des femmes peut

Section 3 :
Des entretiens Obligatoires

Article 3 : La personne détenue est recue dans les plus brefs délais par ie chef de
l'établissemenr ou I'un de ses adioints.

Des mesures d'hygiène.
Section 1 r

De la salubrité et de la propreté des locaux

#



Article 4 : Chaque personne détenue valide fait son lit, et entrerient sa cellule ou
la place qui lui est réservée dans un état consranr de propreté.

Les locaux communs et les lieux à usage collectif sont nettoyés chaque jour

par les personnes détenues du service général.

Il est interdit :

- de jeter des détrirus ou rout autre objet dans les toilettes et lavabos

des cellules, dans les coursives, couloirs de circulation et aut]res locaux ;

- de dégrader ou saiir les cellules et les espaces communs ;

- de dessiner, de porter des inscriptions, de coller des images ou des

affiches sur les murs.

Par contre les phoros de famille et les emblèmes religieux seront placés sur

un panneau conçu à cet effet.

Section 2 I

De fhYgiène Personnelle

Article 5 : La propreté est exigée de toute pelsonne détenue.

Chaque personne détenue doit se nettoyer tous les matins et au retour d'une

quelconque activité.

Toute personne d.étenue doit effectuer de manière

à I'air libre (cours de promenade)'

régulière une promenade

Chaque personne détenue porte les vêtements qu'elle possède' qui lui sont

apportés par ses proches ou qu'elle acquiert paf l'intermédiaire de

l'administration, à nroins qu'il n'en soit decide autrement par le chef

d'établissement pour des raisons de discipline, de sécurité ou d'hygiène'

Chaoitre III:
De l'alimentation

Section 1:

Du régime alimentaire

Article 6 : Chaque personne détenue reçoit une alimentation variée et équilibrée'

répondant aux règles de diétetique, d'hygiène, de sécurité et' dans la mesure du

possible, de ses convictions ffaditionnelles, philosophiques ou religieuses'

La personne détenue malade bénéficie du régime alimentaire qui lui est

médicalement Ptescrit.



pour 
assur
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Ï::rffi'.Ti.,l"tt"' l'apport de la famille ou aurre contribution (o.N.G,

Pour les détenus rlon nationaux, l'apport alimentaire sera examiné avec iesautorités diplomatiques ou consulaires de leur pays d,origine.

Section 2:
De la Cantine ou de l,Economat

Article 7 : Les personnes détenues ont la possibilite d'acquérir par l,intermédiairede la cantine ou d'un Economat de l'établissement pénitenriaire, divers obiets,denrées ou prestations de service en supplément de ceux qui leur sont fournisgratuitement' cette faculté s'exerce sous le contrôle du chef d,établissement. Ellepeut être limitée en cas d,abus.
Les prix pratiqués à la cantine ou à r'Economat sonr portés à raconnaissance des personnes détenues. Les vivres vendus en cantine comprennentseulement les denrées d'usage courant qui peuvent êffe consommées sans fairel'objet d'aucune préparation.
La vente en cantine d.e toute boisson arcoolisée est interdite.
A titre exceptionnel, sur autorisation d,u chef d'établissement et selon lesmodalités qu'il définit, la personne détenue peut faire l'acquisition d,objets nefigurant pas sur la liste des objets fournis en canrine.

De la Santé
Section 1r

Du secret médical

Article 8 r Le droit au secret médical de la personne détenue, ainsi que le secrer
de la consultation médicale sont garantis.

Section 2 :

Des soins médicaux



Article 9: Le médecin ou r
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"Le médecin ou tout aurre responsable de santé de la prison visite chaque jourtous les détenus maiades et tous ceux qui se piaignent de r,être.
Il peut également prescrire' avec l'accord du chef d'établissement, re transfertdu malade dans une auffe srructure sanitaire. Dans ce cas, re parquet, re Juge

iliJï::l"ï": Juge d'Application des Peines (J A.p) sonr immédiatement

Il peut ordonner l'isolement d,un malade pour raisons sanitaires.
Au sein de l'établissemen

médicaments n,est aurorisé. i; "rlilJi:':T;;il"oîï i:m :::lî:: i;possession de médicamen* par ra production d,une prescription médicale.
Aucune enftée de médicaments ne peur se faire par le biais des parloirs, nipar l'achat en cantine. si la personne détenue enffant, est porteuse desmédicaments' le médecin ou tout aurre responsable de santé de la prison doit enêtre immédiatement avisé afin de décider de 

'usage 
qui doit en être fait.

Lorsque la personne détenue est admise dans un établissement de santé, lesrèglements pénitentiaires demeurent applicables à son égard dans toute la mesuredu possible' Il en est ainsi, notamment en ce qui concerne ses relations avecI'extérieur.

La personne détenue peut être autorisée par [e chef d'établissement à détenirune somme d'argent provenant de la part disponible de son compte nominati{pour effecruer à I'intérieur de l'établissement de santé des dépenses courantes.
Les soins médicaux de la personne détenue sont supportés en partie par lebudget de I'Etat' et par le détenu lui-même (pécule du détenu, apporr de la familleet la CNAMGS pour les Gabonais affilies).

Pour les personnes crétenues non nationaux, ra prise en charge de cesdernières est assurée en collaboration avec les autorités diplomatiques erconsulaires de leur pays d'origine.
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Chaoitre V r

Des actions de préparation à ra réinsertion
pénitentiaire, I'enseignement et [a formation.

par le travail

Section 1 :

I-e travail pénitentiaire

Article 10: Le ravail pénitentiaire organisé conformément aux dispositions de la
Loi n'77/84 fixant le régirne du travail pénal et des articles 527 et 529 duCode de
Procédure Pénale ainsi que de i'article 14 du Code Pénal, est, avec le sport et ies
activités socio-éducatives et spirituelles, un puissant vecteur de consolidation de
I'Etat de droit, par une humanisation renforcée de la détention, notamment la
présewation de la dignité humaine ainsi que pour la resocialisation et la
préparation à la réinsertion sociale du détenu.

li comprend les travâux intérieurs et extérieurs à la prison.

Est considéré comme travaii à f interieur, I'entretien, la propreté de la
Prison, la cuisine, la lingerie et la confection des objets et outils nécessaires à la vie
de l'établissement.

Le travail à I'extérieur concerne I'entretien des abords de la prison, les
travaux d'intérêt général, la cession à des seruices publics ou à des personnes
privées, physiques ou morales, à condition que cette main.d'ceuvre pénale ne
concurrence pas la maind'ceuvre libre.

Des possibllites de travail existent soit au titre du service général chargé
notamment de I'entretien de l'établissement, soit dans dls ateliers propres à
l'établissement pénitentiaire ou pour le compte des partenaires.

La main-d'æuvre appelée à travailler à I'extérieur, doit obligatoirement
revêtir une tenue.

, Le travail pénitentiaire concerne les détenus condamnés de droit commun,
conformément aux dispositions de I'article 3 de la loi n'22/84 du 79 décembre
t9B4 et de I'article 529 du code de procédure pénale.

Les détenus préventifs ne peuvenr bénéficier du "classement" qu'à leur
demande et exclusivement pour un travail à I'intérieur de l'établissement



pénitentiaire, conformément aux dispositions
Procédure Pénale. Dans ce cas, il faut un accord
dossier de la procédure.

Les condamnés peuvent être dispensés du travail, pour raisons de santé. sur
prescription d'un médecin agréé par la Sécurité pénitentiaire.

La personne détenue non astreinte au travail obligatoire pourra cependant
être employée à I'entreti.en et à la propreté des locaux et quartiers qu'elle occupe.

Les détenues ferrrmes ne pourront être employées que pour des travaux à l,
intérieur de I'etablissement.

Les détenus mint:urs sont dispensés du travail pénitentiaire. Cependant, ils
assurent la propreté des locaux qu,ils occupent.

L'utilisation de la main-d'æuvre pénale ne peur avoir lieu que Ie jour,
conformément à la réglementation du Code du Travail en République gabonaise.

Le respect du repos hebdomadaire et des jours fériés doit être assuré.

Les détenus dont la dangerosité est reconnue (detenu particulièrement
signalé) ainsi que ceux qui se seront évadés ou auraient tenté de s,évader. ne
pounont être employés.

Toutefois, ils sont astreints au travail intérieur.

De même, urr détenu qui se sera amendé, après une évasion
tentative d'évasion, peut être admis au travail pénitentiaire après une
d'observation de 3mois pour les détenus du fait d,un delit et de 6mois
détenus du fait d'un crime autre que le crime de sang.

Le travail pénitentiaire peur être organisé soit
commandes poncruelles, soit dans le cadre des partenariats
des opérateurs économiques, des collectivités locales ainsi
physique ou morale, publique ou privée.

Lorsque le mavail pénitentiaire s'effecrue en dehors du domaine de la
prison, le partenaire sera tenu de prendre en charge les frais d'uniforme et de
transport des détenus ainsi que le transport des agents d,e sécurisation, de même
que les repas de tous.

de I'article 527 du Code de
préalable du Magisrrat saisi du

ou une

période

pour les

dans le cadre des

n publics.privés D avec

que toute personne



"Si le détenu et les agents de sécurisation sont appelés à sélourner plus d,unejournée sur un chantier du partenaire, celui-ci doit supporter les frais de leur
séjour.

un détenu ne présentant pas de dangerosité particulière peur solliciter et
être autorisé à exercer dans un atelier pénitentiaire, sa profession, en faisant venir
ses équipements et matériels professionnels, avec la possibilite de se ravitailier en
matériaux, fournitures et autres consommables dans ou par le biais de l,Economat
de l'établissemenr pénitentiaire.

Dans ce cas' au nrême titre que le partenaire privé ou public, ce détenu
professionnel doit participer à l'amélioration de la qualité du service public de la
Sécurité Pénitentiaire à hauteur de 15o/o du revenu riré ; sa production étant
vendue sous le contrôle des services de la Sécurité Pénitentiaire ; Ie reste étant
versé dans le compre du détenu conformémenr à I'article 11 ci-dessous.

Article 1l : Toute personne détenue ayant fait I'objet de cession de main
d'æuvre ou empioyée à des travaux autres que ceux d'intérêt général se voit
attribuer un pécule.

'' Le pécule n'est pas un salaire et il n'est dû que pour les journées pendant
lesquelles le travail est effêctivemenr effectué.

Le droit au pécule esr consraté par
registre de pécule renu au greffe de la
pécule remise au détenu.

Les sommes générées par le pécule des détenus sont versées dans un compre
du détenu ouverr à la caisse des Depôts et des consignations.

Les modalités générales d'ouverrure des comptes des détenus font I'objet
d'une convention enffe le Commandant en Chef de la Sécurité pénitentiaire et Ie
Responsable de la Caisse des Depots et des Consignations.

Cette convention doit être
Sécurité Pénitentiaire.

approuvée par le Ministre en charge de la

I'inscription des journées de travail sur le
Prison, et sur une fiche individuelle de

Article 12: La cession de la maind'æuvre pénale à

des travaux productifs au compte de l'étabiissement

des partenaires comme pour
pénitentiaire, est rémunérée

æuvre legale.

*

à hauteur de 5Oo/o du coirt de la main.d'



Li: revenu issu du pécule de ce dernier est destiné à :

- payer les amendes er aufres frais de Justice à raison d,e i,/3 au plus;
- dédommager les victimes à raison d,e L/3 au plus;
- subvenir à ses besoins notamment sa participation aux frais de séjour

carcéral ainsi q.ue subvenir, à sa demande ou sur son autorisation, à Ia
subsistance de sa famille, à raison de l/6 au plus, ainsi qu,au paiement de
la part salariale des cotisations sociales.

Le reste est destiné à lui être remis au moment de sa libération.

Outre la rémunération au titre du pécule du détenu versé à hauteur de 50%
de la main'd'æuvre, tout utilisateur de la main-d'æuwe pénitentiaire verse, autitre de sa participation à I'amélioration de la qualité du service public
pénitentiaire et notamment au programme d'humanisation de la détention et de
renforcement des capacités des agents, dans une régie ouverte dans chaque prison
Centrale, L5% du coût de la main-d,ceuvre iegale.

Les modalités d'usage et de fonctionnement de cette régie font l,objet d,un
arrêté conjoint du Courmandant en Chef et de l'Inspecteur Général de la Sécurité
Pénitentiaite, soumis, pour approbation, au Ministre en charge de la Sécurité
Pénitentiaire.

Au moment de sa libération, le compte pécule est iiquidé, er le reliquat
éventuel remis à l'intéressé conrre décharge.

En cas de décès pendant I'incarcération, le compte est liquidé dans les
mêmes conditions et le reliquat évenruei remis aux ayants droits du défunt.

En cas d'évasion, ia totalité du pécule inscrit au compte du détenu au jour de
l'évasion est acquise au budget de l,Etat.

En cas de transferr en cours de peine, la fiche
de I'Etablissement pénitentiaire de destination.

du pécule est adressée au chef

Le reliquat du tiers réservé et le montant du tiers disponible est expédié au
chef d'établissement chargé de suivre er de liquider le pécule du transféré.

Le travail pénitentiaire autre que celui d'intérêt général donne lieu à la
déliwance d'un acte d'engagement, eui, sans être un contrat de travail, décrit
toutefois le poste de travail, le montant du pécule, le régime de travail, les
horaires, les missions à effectuer et la part salariale de la cotisation sociale.
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Cet acte d'engagemenr esr signé, en cinq (05) exemplaires, par le détenu etpar le Directeur de 
'a 

prison chargé de ,.-.,*. une copie au détenu ettransmeftre ffois (03) toolts respectivement à l'lnspecteur Général des servicesPénitentiaires, au c)ommandrr,, .., chef de la sécurité pénitentiaire et auMinistre en charge de la Sécurité pénitentiaire.

Section 2:
De la formation professionnelle

Article 13 : Des fornrations peuvent êrre acquises sur le tas, avec le concours etl'expertise d'auffes détenus, ou en ayant recours aux personnels du Ministèrechargé de la Formation professionnelle.

La personne détenue peut aussi bénéficier de toute action de formationprofessionnelle dans des conditions compatibles avec les nécessirés du maintiende l'ordre et de la sécurité, en relation avec le Ministère en charge de la FormationProfessionnelle et des opérateurs économiques à l'intérieur ou à l,extérieur de [aprison.

Pour la formation à l'extérieur l'avis du Magistrat Insuucteur estprépondérant pour les détenus préventifs.

La personne détenue peut également recevoir et suivre les cours à distance

i:":],""irisation 
du chef d'établissement. Dans ce cas elle supporte les frais qui

en oecoulent.

Section 3 :
De ltenseignement

Article 14 : La personne détenue peut suiwe des érudes scolaires et universitaires,
avec le concours des professionnels des Ministères en charge de l,Education
Nationale et de l'Education Civique ainsi que celui en charge de l,Enseignemenr
Supérieur dans des conditions compatibles avec les nécessités du maintien de
I'ordre et de la sécurité.

Elle est autorisée à disposer dans sa cellule du matériel didactique, des
fournitures scolaires ainsi que des documents pédagogiques nécessaires.

Elle peut recevoir des cours par
d'établissemenr.

correspondance avec l'autorisation du chef

t7



La personne détenue supporte les frais qui en découlent, sauf convention

particulièïe enrre la Sécurité Pénitentiaire et l'organisme d'enseignement.

Des activités spirituelles, socioculturelles,

physiques et sPortives

Section 1 :

De f assistance spirituelle

ArÉicle 15 : Il est organisé dans chaque prison une aumônerie.

Chaque personne détenue peut exercer le culte de son choix, à titre
individuel, dans sa cellule, ou collectivement, dans les salies prévues à cet effet, en

présence des agents de surveiliance et des intewenants d'aumônerie.

Le port des vêtements religieux est interdit dans les lieux à usage coilectif, à

l'exception de la salle de culte.

La personne détenue peut communiquer avec les aumôniers dans le respect

des normes notamment celles de l'article 19 du présent arrêté relatif, aux relations

avec I'extérieur.

Section 2 :

Des activités socioculturelles

Article 16 : La personne détenue, si elle le désire, peut participer aux activités

socio,éducatives organisées par le service social de l'étabiissement pénitentiaire

dans la mesure du possible et notamment par des professionnels en la matière.

Section 3 :

Des activités physiques et sportives

L2



Article 17 I Toute personne détenue est admise, sauf conrre indication médicale.
à pratiquer les activités physiques er sporrives.

Toutefois, le chef d'établissemenr peut interdire ces activités à une
personne détenue pour des raisons d'ordre public er de sécurité.

Chapitre VII:
Des relations avec les services de la prison

Section I r

De [a correspondance écrite

Article 18: Toute personne détenue peut libremenr solliciter par écrit auprès des
responsables de l'établissement des audiences individuelles, (entretien, maitrise de
sa situation pénale, possibilité de communiquer avec l,extérieur etc.).

Chapitre VIII r

Des relations avec I'extérieur

Section I :

De la correspondance écrite

Article 19 I La personne détenue peut librement correspondre avec |'extérieur.
Cependant, toute correspondance doit êrre contrôlée, lue et visée par |e chef
d'établissemenr.

Les prévenus peuvent écrire et recevoir des lettres de toutes personnes de
leur choix' sous réserve de dispositions contraires ordonnées par le Magistrat
Instructeur.

Le chef d'établissement peut pour des motifs qu'il appréciera, interdire
['échange.

Section 2 r

Des communications téléphoniques

13



Article 20 : Les communications réléphoniques accordées aux personnes détenues

sont exclusivement réalisées aux moyens des differents postes téléphoniques mis à

la disposition du service social par l'établissement. Les frais sont à la charge du

détenu.

L'utilisation et la détention de téléphones portables ou de tout autre

appareil de communication est interdite.

Section 3 :

De I'entretien avec les Autorités judiciaires et Auxiliaires de Justice

Article 21 : Les entretiens des Magisrrats et des Avocats avec la personne détenue

ont un caractère confidentiel.
Cette confidentialite avec les Officiers de Police Judiciaire(O.n.p et les

autres Auxiliaires de Justice reste assurée lorsque ie Magistrat atteste que la
nature des intérêts en cause justifie le secret de la communication. Cette

attestation est jointe au permis de communiquer.

Section 4 :

Des rapports avec les Représentants diplomatiques

Article 22: Les personnes détenues de nationalité étrangère peuvent

correspondre ou recevoir la visite des Représentants diplomatiques ou consulaires

de leur pays d'origine.

La procédure de ces échanges est établie de la manière suivante :

- pour les détenus, la correspondance est transmise par le chef

d'Etablissement aux Représentants diplomatiques via les Ministères en

charge de la fiécurité Pénitentiaire et des Affaires Etrangères.

- pour le Diplomate, ia correspondance ou la demande de visite est adressée

au Ministre des Affaires Etrangères qui la transmet au Ministre en charge

de la Sécurité Pénitentiaire pour instructions aux Responsables de la
Sécurité Pénitentiaire.

Tout responsable de mission diplomatique ou consulaire dont la personne

détenue est citoyen de I'Etat qu'il représente au Gabon peut ;

- rendre visite à son ressortissant détenu dans une prison gabonaise ;

L4



transmeftre des informations en provenance de proches ;
assurer I'acheminemenr de fonds, voire de médicaments
proches 

;

assurer I'alimentation de son ressortissant ;

fournir, si possible, des conseils juridiques 
;

assurer le financement d'une dépense riée au séjour carcéral ;En cas d'hospitalisation en dehors de I'Etablissement pénitentiaire, d,undétenu de nationalité autre que Gabonaise, ir revient aux autoïités
diplomatiques ou consulaires concernées, saisies à cet effet,de prendre en
charge les frais médicaux et évenrueilement d'évacuation au cas ou, ni lesparen8 du détenu, ni le pécule de ce dernier ne permettent d,assumer
lesdites charges.

Section 5 :
Des visites

transmis par des

Article 23 : Toute visite à une personne détenue est conditionnée
présentation d'un permis de communiquer.

La fréquence des visites autorisées
par semaine à I'appréciation du Chef
09H00 à 15h00.

Pour le détenu préventi( le permis de communiquer doit être obtenu au
préalable auprès de l'autorité Judiciaire compétente.

Pour le condamné, le permis de communiquer est délivré par le Chef de
I' Etablissemenr pénitentiaire.

Les visites ont lieu dans un parloir ou une salle d'avocat aménagé à cet effet.

La durée de communication est de 15 minutes au maximum.

Lors du déroulement des visires, il est interdit de fumer, d'ad.opter des
attitudes ou comportemenrc indécents ou violents.

Au cours de ces visites, le personnel pénitentiaire doit également empêcher
toute remise de boissons alcoolisées, d'argent, de lettre ou tout autre objet interdit

àla

à Ia personne détenue est de tois jours
d'établissement. Ces visites ont lieu de

en détention.
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Section 6 :

Du maintien des liens {amiliaux

Atticle 24 t Le service social est seul habilite à maintenir les liens familiaux de la
personne détenue, durant son incarcéraÉion.

Section 7 :

De I'inspection et du contrôle de [a détention

Article 25: Il est institué au siège de chaque Tribunal de Première Instance par
les articles 53I et 532 du Code de Procédure Pénale, une Commission de
Surveillance de i'Etablissement Pénitentiaire. Elle est chargée de vérifier la
propreté et la sécurité de l'établissemenr pénitentiaire, le régime alimentaire, l'étar
de santé du détenu, leur condition d'emploi, le fonctionnement du pécule ainsi
que I'obselvation des règlements et la discipline.
Un arrêté du Ministre en charge de la Sécurité Pénitentiaire précise les modalités
de fonctionnement de cette commission.

Outre cet organe, d'autres strucrures relevant de la sécurité pénitentiaire
assurent les missions d'inspection interne. Il s,agit de ,

- I'lnspection Générale des Services Pénitentiarres
- les Directions Régionales de la sécurité pénitentiaire.

Section I r

Des plaintes et des requêtes

Article 26 t Toute personne détenue peut présenter des plaintes ou d.es requêtes
au chef d'établissement qui peut lui accorder audience si elle invoque un motif
suffisant.

Charritre IX :

De la sortie
16



Section I :

De la sortie ponctuelle et définitive.

figure, des sorties ponctuelles pour des raisons
du détenu après une préalabie autorisation des

Des agents de sécurisation doivent être commis

La sortie définitive est subordonnée a la délivrance, pour les condamnés,
d'un certificat de liberation, et pour les prévenus, d'un certificat de mise en
liberté.

Section 2 :

De I'aide à [a sortie

Article 28 rla personne détenue, donr la levée d'écrou a été régulièrement opérée,
peut' à sa demande expresse formulée par écrit, obtenir que son élargissement
effectif soit reporté du soir au lendemain matin, si elle n'esr pas assurée d'un gite
ou d'un moyen de transport immédiat.

TITRE II I

DE LA DISÇPLINE, DES SANCTTONS ET DES

Chapitre Premier :

De la discipline

Section 1r

De l'organisation des mouvements

Article 2e: EMPLOT DU TEMPS

06h00 : Ouverfure des Quartiers et celiules

06h15 : bain oblieatoire

*Lecfure d'un morceau choisi du Règlement lntérieur ou des

Atticle 27 : Sur accord du chef d'établissement er sous sa responsabilité, il peut
êffe autorisé, dans certains cas de
de santé ou sociales, au bénéfice
autorités judiciaires compétentes.
à cet effet.

07h o0 :
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dispositions pertinentes du Code de Procédure Pénale notammenr
celles relatives à la détention, à la liberation conditionnelle, à la grâce
et à l'amnistie.
"Contrôle des effectifs et sortie des travailleurs pénitentiaires.

08h00 : Petit déjeuner

09h00-12h00: Activités (Sportive, culrurelle et spirituelle, exrractions, audiences
avec les autotités judiciaires, les personnes de I'administration pénitentiaire,
I'infirmerie)

13h00 
' Repas

14h00-15h00 : Repos

15h00-1 7h00 : Activités (sportive, culrurelle, spiriruerle)

17h 15 : Contrôle des effectifs et réintégration des travailleurs pénitentiaires

17h30 : Bain obligatoire

18h00 : Fermerure des quartiers, blocs et cellules.

La personne détenue est enfermée dans sa ceilule ou son quartier durant la
nuit' Elle ne peut librement sortir de sa cellule ou de son quartier durant la
journée. Les deplaceûrents hors de ces lieux doivent être justifiés par l'accès à la
promenade' par un rendez-vous qui lui est fixé, par une convocation qui lui est
adressée ou pat une inscription à une activité. l-ors de chaque mouvement, Ia
personne détenue doit pouvoir justifier de son identité et de I'objet de son
déplacement, faute de quoi, elle sera reconduite dans sa cellule ou son quartier.

Les personnes détenues doivent
comme au retour, à chaque sortie de
qu'elles sont extraites de la prison.

être systématiquement fouillees, à l'aller
cellule, du quartier, ou à chaque fois

Le chef d'établissement peut ordonneï une fouille chaque fois qu'il I'estime
nécessaire.

Section 2 :

Du comportement du déten u

-#
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Article 30 :Il est formellement interdit de fumer pendant les déplacemenrs, qui
doivent se faire en ordre et sans bruit, ainsi que dans les cellules et les quartiers.

Tout cri, chant, interpellation ou
et généralement tour acte individuel ou
sont interdits.

tapage, toute réunion en groupe bruyant,
collectif de narure à rroubler le bon ordre

Les rapports sexuels sont strictement interdits entre détenus et entre
détenus/agents.

Tous dons, trafics, tractations, et toutes communications clandestines en
langage conventionrrel sont interdits entre détenus. Seuls les échanges et prêæ de
liwes personnels entre détenus sont autorisés.

Toute réclamation, demande ou pétition présentée de façon collective est
interdite. Elle peut entrainer des sanctions disciplinaires.

Les jeux de toutes sortes, susceptibles de troubler I'ordre public et la sécurité,
notarnment les jeux d'argent sont interdits.

Les détenus ne peuvent garder par devers eux, des objets dangereux ou
contondants dont la liste est affichée à bonne place dans chaque établissement.

Pour des raisons de sécurité, il est interdit d'obrurer les portes, les passages,
les æilletons et d'éterrdre son linge sur les barreaux ou grilles.

I1 est interdit de gravir ou d'essayer de gravir les grilles, les barrières, les murs
d'enceinte et tout autre dispositif anti.franchissement de l'établissement ainsi
que d'accéder aux façades et aux toits, aux chemins de ronde et zones neuffes.

Il est strictement interdit de détenir, de consommer ou de vendre des boissons
alcoolisées, rour type de drogue et tout auffe produit prohibe.

La personne détenue peut, sur ordre du chef d'établissement, être soumise au
port des moyens de contrainte s'il n'ya aucune autre possibiiité de la maitriser, de
l'empêcher de causer des dommages ou de porter atteinte à elle.même ou à

autrui.

Des sanctions et des récompenses
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Section 1 :

Article 31 : Tout manquement aux dispositions du Règlement Intérieur, au Code
de Procédure Pénale ou aux instructions de service, peut entrainer des sanctions
disciplinaires et r/ou des poursuites pénales.

La personne détenue qui profite d'une faveur qui lui est accordée pour
formuler des outrages à agents , des menaces ou des imputations injustifiées
ayant dela fait I'objet d'une décision de rejet, encourt une sanction disciplinaire
ou, sans préjudice de cellesci, des sanctions pénales.

Une personne détenue ne peut être punie que pour atteinte au présent
Règlement et au Code de Procédure Pénale. Elle doit être informée de l'infraction
qu'on lui reproche, afin qu'elie puisse éventuellement préparer sa défense. Après
enquête, le chef d'établissement décide, de sa comparution ou non, devant la
commission de discipline.

Les sanctions suivantes peuvent être prononcées par le chef
d'établissement, sur proposition de la commission de discipline ,

- avertissement;
- privation de recevoir de I'argent, des colis, ou des correspondances pendant

une durée maximum de deux (Zmois) ;

- privation des visires pendant 0lmois ;

- mise en cellule pour une durée maximum de 60 jours avec privation de

visites ;

- privation des corvées intérieures ou extérieures de la détention;
- privatisation au doit d'exercices d'activités du travail pénitentiaire,

sportives, socio-culturelles et d'aumônerie ;

- privation de couloir ;

- transfert de la personne détenue dans un autre étabiissement pénitentiaire

de haute sécurité ;

- perte du benefice d'une réduction de peine, d'une liberté provisoire, d'une
liberté conditionnelle, d'une grâce ou d'une amnistie.

Article 32 , Les détenus mineurs sont exempts de la mise en cellule.

Section 2:

Des sanctions

Des récompenses
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Article 33 : La personne détenue dont la conduite comporre des gages de
réinsertion certaine et/ ou qui aurait fait preuve d'actes de courage au service del'ordre et de la discipline intérieure, pourrait bénéficier d'une récompense dequelque narure que c:e soit, à r'appréciation du chef de rEtabrissement.

Le respect par tout détenu, durant toute sa détention, évaluable par étape, estpris en compte pouï bénéficier de toute mesure d.'amnistie, de grâce, de libérationconditionnelle ou d'aménagement de peine, conformément aux tex-
tes en vigueur en la matière.

Les services cornpétents de Ia Sécurité Pénitentiaire procèdent, à cet effet, àune évaluation de chaque détenu dont ils communiquent les résultats à la fin de
chaque ffimestre puis de chaque année.

Ils font également lecture du présent Règlement Intérieur, au moins une
fois par semaine, à f intention des détenus et des agenrs et informent rour visiteur
des dispositions pertinentes.

TITRE III :

DES DISPOSITIONS FINALES

Article 34 I Le commandant en chef, I'lnspecteur Général, les Directeurs
Régionaux et les Directeurs de Prisons sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de veiller à la sfticte application du Présent Règlement Intérieur qui sera
enregistré et publié au Journal officiel et dans tout journai d'annonces légales.

tJ

Fait à Libreville, l" 1g JUf L. âtlq

Séraphi
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